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Standort

Pummererstraße 9
4021 Linz/Donau
Österreich

karriere.plassertheurer.com

Test- und Qualitätsplaner (w/m/d)

Art der Anstellung

Vollzeit

Standort

Linz

Bruttomonatsgehalt

rd. EUR 4.300,-

Wir sind Weltmarktführer im Bereich Gleisbaumaschinen und bieten seit rund 70
Jahren als international tätiger Familienbetrieb
mit ca. 6.000 Mitarbeitenden sichere und abwechslungsreiche Arbeitsplätze

Um unsere Produkt-Entwicklungsphasen und die dazugehörigen Verifizierungs- und Validierungsschritte strukturiert
miteinander zu verknüpfen, orientieren wir uns am sogenannte V-Modell, von der Anforderung bis zum finalen
Systemtest. Als Test- und Qualitätsplaner in unserer Abteilung Qualitätsmanagement stellen Sie sicher, dass aus diesen
Anforderungen ein klar strukturierter V+V Plan entsteht, der die notwendigen Tests, Prüfungen und Nachweise definiert
und aufeinander abstimmt. Die koordinieren, planen und dokumentieren dabei die übergeordneten Aktivitäten, die
belegen, dass unser System die definierten Funktionen und Qualitätskriterien erfüllt. Interesse? Dann freuen wir uns
darauf, Sie kennen zu lernen!

Aufgaben:

Weiterentwicklung der Validierungs- und  Verifizierungsstrategie (V+V)
Aufbau eines generischen, projektunabhängigen V+V Planes inkl. übergeordnete Termin- und Ressourcenplanung
sowie Zuordnung zu Zulassungsverfahren
Ableitung und Erstellung von projektspezifischen V+V Plänen
Konzeptionelle Koordination von Test- und Prüfplanern, Prüflaboren und externen Partnern
Aufbau eines Berichtswesens

Anforderungsprofil:

Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, Uni) oder entsprechende einschlägige Ausbildung
Erfahrung im Produktentstehungsprozess (PEP) erforderlich
Kenntnisse im Systems Engineering und Zulassungsmanagement von Vorteil
Mehrjährige Praxis im Bereich Qualitätsmanagement / Qualitätsplanung
Kommunikations- und Teamfähigkeit

Wir bieten:

Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten sowie Option auf Remote-Arbeit
Einstieg und Weiterbildung: Onboarding-Programm, Weiterbildungsmöglichkeiten
Gesundheit: Betriebliche Altersvorsorge, gestützte Krankenzusatzversicherung
Infrastruktur: Gute öffentliche Erreichbarkeit, moderne Arbeitsausstattung, Essenszuschuss
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