Karriere@

Plasser:Theurer

System Engineer (w/m/d) fiir digitale
Produkte und Messsysteme

Behalten Sie den Gesamtiiberblick!

Art der Anstellung Standort Bruttomonatsgehalt
Vollzeit Linz rd. EUR 4.000.-

Wir sind Weltmarktfiuhrer im Bereich Gleisbaumaschinen und bieten seit rund 70
Jahren als international tatiger Familienbetrieb
mit ca. 6.000 Mitarbeitenden sichere und abwechslungsreiche Arbeitsplatze

Wir suchen technische Generalist:innen mit umfassendem Uberblick, die als Ansprechpartner:innen und technische
Schnittstelle zu anderen Bereichen agieren. In unseren Teams sind die System Engineers entlang der gesamten
Prozesskette an der Optimierung des Gesamtsystems beteiligt. Die Rollen und Aufgaben variieren dabei von Projekt zu
Projekt und schaffen ein spannendes Arbeitsumfeld mit vielfaltigen Entwicklungsmdéglichkeiten. Erkennen Sie sich
wieder? Dann freuen wir uns, von lhnen zu héren!

Aufgaben:

e Erstellung und Evaluierung innovativer Konzepte fir digitale Produkte mit dem Ziel, einer autonomen
Bahnbaumaschine inkl. vollstandig digitalisierter Gleis- und Umgebungsdaten (digitaler Zwilling des Gleises)

e Technische Abwagung von Anforderungen im Bereich der digitalen Produkte und Messsysteme zur Erzielung der
optimalen Systemarchitektur

e Systemverantwortung fur digitale Produkte und Messsysteme

e Durchfihrung von Analysen auf Systemebene und Spezifikation der Anforderungen auf Subsystemebene unter
Betrachtung des gesamten Systemdesigns inkl. technischer Dokumentation

e |nterdisziplindre Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachabteilungen sowie mit externen Unternehmen

Anforderungsprofil:

® Abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, HTL, Uni/FH) im Bereich Mechatronik, Informationselektronik,
Informatik oder Elektrotechnik

e Bestenfalls Berufserfahrung im Systems Engineering/MBSE sowie Branchenkenntnis im Bereich Schienenfahrzeugbau
oder Sondermaschinenbau

e Fundierte Erfahrung im Bereich Netzwerktechnik sowie in den relevanten Technologien (Matlab, Python, C++)

e Erfahrung in der Produktentwicklung und im Projektmanagement

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:

e Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten sowie Option auf Remote-Arbeit

e Einstieg und Weiterbildung: Onboarding-Programm, Weiterbildungsmdéglichkeiten

e Gesundheit: Betriebliche Altersvorsorge, gestutzte Krankenzusatzversicherung

e Infrastruktur: Gute 6ffentliche Erreichbarkeit, moderne Arbeitsausstattung, Essenszuschuss

Ihr Ansprechpartner Standort karriere.plassertheurer.com
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