
Ihr Ansprechpartner

Melanie Lehner
T +43664 6076512235
E Melanie.Lehner@plassertheurer.com

Standort

Pummererstraße 5
4021 Linz/Donau
Österreich

karriere.plassertheurer.com

Requirements Manager Senior (w/m/d)

Art der Anstellung

Vollzeit

Standort

Linz

Bruttomonatsgehalt

rd EUR 4.000,-

Wir sind Weltmarktführer im Bereich Gleisbaumaschinen und bieten seit rund 70
Jahren als international tätiger Familienbetrieb
mit ca. 6.000 Mitarbeiter*innen sichere und abwechslungsreiche Arbeitsplätze

Wir suchen zur Unterstützung der Kollegen:innen im Bereich Compliance Engineering eine/einen Requirements
Manager:in Senior.

In dieser Rolle kümmern Sie sich um die Verwaltung und Steuerung von Anforderungen über den gesamten
Entwicklungsprozess unserer Produkte und tragen so zur Effizienz und zum Erfolg des Unternehmens bei.

Aufgaben:

Erhebung, Analyse und strukturierte Zuweisung von Anforderungen an die zuständigen Fachbereiche
Verwaltung von Änderungen sowie die Versionierung von Anforderungen 
Sicherstellung, dass die Anforderungen klar, vollständig, widerspruchsfrei und testbar sind 
Gewährleistung der Rückverfolgbarkeit von Anforderungen über den gesamten Entwicklungsprozess (Traceability) 
Enge Zusammenarbeit mit den Entwicklungsteams zur Sicherstellung der technischen Machbarkeit und Qualität der
Lösungen

Anforderungsprofil:

Abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, HTL, FH Uni) z.B. Maschinenbau, Elektrotechnik 
Mehrjährige Erfahrung im technischen Requirements Management
Erfahrung mit Tools sowie Methoden (UseCases, User Stories, Interviews)  für Requirements Management 
Kommunikations- und Teamfähigkeit 

Wir bieten:

Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten sowie Home-Office-Möglichkeit
Einstieg und Weiterbildung: Onboarding-Programm, Weiterbildungsmöglichkeiten
Gesundheit: Betriebliche Altersvorsorge, gestützte Krankenzusatzversicherung
Infrastruktur: Gute öffentliche Erreichbarkeit, moderne Arbeitsausstattung, Essenszuschuss
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