
Ihr Ansprechpartner

Melanie Lehner
T +43664 6076512235
E Melanie.Lehner@plassertheurer.com

Standort
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4021 Linz/Donau
Österreich
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Lehrlingsausbilder Metalltechnik/
Zerspanungstechnik (w/m/d)
#Lehrlingsausbildung #Zerspanungstechnik #Maschinenbau

Art der Anstellung

Vollzeit

Standort

Linz

Bruttomonatsgehalt

rund EUR 3.800

Wir sind Weltmarktführer im Bereich Gleisbaumaschinen und bieten seit rund 70
Jahren als international tätiger Familienbetrieb
mit ca. 6.000 Mitarbeiter*innen sichere und abwechslungsreiche Arbeitsplätze

Wir suchen tatkräftige Unterstützung für unsere Lehrwerkstätte im Bereich Metalltechnik. Unsere Lehrwerkstätte
besteht aus vier tollen Lehrlingsausbildern aus den Fachbereichen Maschinenbau, Metalltechnik und Elektrotechnik.
Aktuell bilden wir ca. 67 Lehrlinge aus und davon 11 im Zerspanungstechnik Bereich. In dieser zukunftsorientierten Rolle
sind Sie gemeinsam im Ausbilderteam für die fachliche als auch soziale Betreuung unserer Lehrlinge zuständig und
kümmern sich um die Koordination der Lehrausbildung im Bereich Zerspanungstechnik. Sie haben Freude an der Arbeit
mit Jugendlichen und der Wissensvermittlung? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Aufgaben:

Fachliche und persönliche Betreuung unserer Lehrlinge sowie Begleitung und Kontrolle des Lernfortschrittes
Planung, Gestaltung und laufende Qualitätssteigerung der Ausbildung im Bereich Metalltechnik/Zerspanungstechnik
Vermittlung grundlegender Fachkenntnisse, Vorbereitung der Lehrlinge auf Berufsschule, Wettbewerbe sowie zur LAP
Durchführung von Berufsorientierungsmaßnahmen in Kooperation mit Schulen sowie Mitwirkung bei
Ausbildungsmessen

Anforderungsprofil:

Abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich Zerspanungstechnik, sowie Lehrlingsausbilderprüfung
(Werkmeister,…)
Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Zerspanungstechnik, idealerweise Erfahrung in der Lehrlingsausbildung
Fundierte Kenntnisse im zyklusgesteuerten Drehen, Fräsen und mit Heidenhain CNC-Steuerungen
Sicherer Umgang mit MS Office
Freude an der Arbeit mit Jugendlichen
Zuverlässige, selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Wir bieten:

Einstieg und Weiterbildung: Onboarding-Programm, Weiterbildungsmöglichkeiten
Gesundheit: Betriebliche Altersvorsorge, gestützte Krankenzusatzversicherung
Infrastruktur: Gute öffentliche Erreichbarkeit, moderne Arbeitsausstattung, Essenszuschuss
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